Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wisniewie

poszukuje 0soby na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

Wymiar czasu pracy: pelny etat

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny,

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny tj. spelnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi,
obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony w ww. rozporzadzeniu
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, o ktorym
mowa w ww. rozporzgdzeniu, a takze udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy
Z dzie¢mi lub rodzing,

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

znajomos$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy
0 pomocy spoteczne;j,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

samodzielno$¢, zaangazowanie,

dyspozycyjnosc,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozycji — mile widziane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

diagnozowanie sytuacji rodziny,

sporzadzanie planu pomocy rodzinie, organizowanie wsparcia Srodowiskowego oraz
podejmowanie wspoélnie z rodzing dziatan zwigzanych z realizacja zadan zawartych w planie,
pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych 1 psychologicznych
W rodzinie,



e pomoc w rozwigzywaniu podstawowych problemow wychowawczych z dzie¢mi,

e pomoc rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e wspolpraca z pracownikami socjalnymi,

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny a takze wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza
o ktérych mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Asystent rodziny bedzie $wiadczy¢ ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing 8% a 20%°
oraz w soboty i niedziele, w zalezno$ci od potrzeb rodziny.

4. Wymagane dokumenty:

o« CV,

e list motywacyjny,

e kserokopie $wiadectw pracy, dyplomow i dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

e o$wiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam
w pelni z praw publicznych, nie bylem(am) karany(na) za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe”,

e o$wiadczenie, ze osoba nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz, Zze osoba nie
jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

e o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do osoby wynika z tytulu egzekucyjnego lub o fakcie nie posiadania w/w
obowiazku,

e o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na =zatrudnienie na stanowisku asystenta
rodziny,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ogloszeniu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) do realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentdw.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wisniewie pokoj nr 9 w zamknietej kopercie, w terminie do dnia 19 wrze$nia 2017 r.
do godz. 16% lub przestaé poczta (w przypadku przestania poczta decyduje data wptywu dokumentéw

do Osrodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie
ul. Siedlecka 13
08-112 Wisniew

z dopiskiem na kopercie ,,ASYSTENT RODZINY”

KIEROWNIK
/- Anetta Roszkowska

Wisniew, dnia 11.09.2017 r.



