Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wisniewie

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wisniewie

Inspektor do spraw Swiadczen wychowawczych

Wymiar czasu pracy: pelny etat

O stanowisko moga ubiegac sie:

a)

wylacznie obywatele polscy

Wymagania konieczne :

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 2 letni staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

znajomo$¢ ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
(Dz. U. z 2016 r., poz. 195), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 lutego 2016 roku w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach
o $wiadczenie wychowawcze (Dz. U. z 2016 r., poz. 214), ustawy dnia 14 czerwca 1960
roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23), ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r., poz. 1863 z p6zn. zm.).

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

b)
c)

preferowane do§wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

znajomo$¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 .,
poz. 114 z pézn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi, ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 169) wraz z aktami
wykonawczymi.

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office (Word i Excel),

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa, dobra organizacja pracy wlasne;j,
uczciwo$¢, samodzielno$é, rzetelno$é, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, wysoka kultura
osobista.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi :

a)

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, w tym w szczeg6lnosci:
e przyjmowanie wnioskow i kompletowanie dokumentacji osob ubiegajacych si¢
o $wiadczenie wychowawcze,



b)
c)

e przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania
prawa do $wiadczen wychowawczych lub ich odmowy, a takze zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen,

e obsluga systemu informatycznego do realizacji $wiadczen wychowawczych,

e sporzadzenie list wyptat przyznanych §wiadczen,

e terminowe sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych,

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy - Karta Duzej Rodziny,
zastgpowanie w czasie nieobecnosci w pracy inspektora ds. $wiadczen rodzinnych tj.
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (np. dowodu osobistego),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(ukonczone studia dyplomowe, uprawnienia zawodowe, kursy, certyfikaty umiejgtnosci lub
certyfikaty jezykowe),

kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnianiu),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodny z zalgcznikiem do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009 r. (Dz. U. Nr 115,
poz. 971),

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub
kserokopia aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania lekarskie
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2135 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.) do realizacji procesu naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentéw oraz oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie kompletu dokumentéow w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wisniewie pokoj nr 9 w zamknigtej kopercie, w terminie do dnia 17 marca 2016 r.
do godz. 16% lub przestaé poczta (w przypadku przestania poczta decyduje data wptywu dokumentow

do Osrodka) na adres:




Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie
ul. Siedlecka 13
08-112 Wisniew
z dopiskiem na kopercie
»Nabor na stanowisko inspektora do spraw Swiadczen wychowawczych”

Inne informacije:
oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,
oferty, ktore wptyna do Osrodka niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane,
e otrzymanych dokumentow nie odsylamy,

Informacja 0 wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Gminnego Osrodka
w zakladce Kadra — Nabor pracownikow,

Pomocy Spotecznej w Wisniew (Wwww.wishiew.pl)
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.wisniew.ops.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urze¢du

Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13 ( I pigtro).

Kierownik

/-/ Anetta Roszkowska

Wisniew, dn. 07.03.2016 r.


http://www.wisniew.pl/

